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Положение 2.3.12 

Положение 2.3.12 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Первичная Профсоюзная организация – объединение членов Профсоюза, состоящих на учёте 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Излучинская 

общеобразовательная начальная школа» (далее – Учреждение), образованное в соответствии 

с Уставом Профсоюза. 

1.2. Первичная организация – основа организационной структуры Профсоюза. 

1.3. Первичная Профсоюзная организация может являться юридическим лицом. 

1.4. Первичная Профсоюзная организация действует в соответствии с Конституцией, 

законодательством Российской Федерации, законом соответствующего субъекта Федерации, 

Уставом Профсоюза и на основании Положения о первичной организации Профсоюза. 

В соответствии с Уставом Профсоюза первичная организация самостоятельно решает 

вопросы своей организационной структуры, периодичности проведения собраний и 

заседаний, формирования выборных органов, регламента работы (кроме случаев, особо 

оговоренных в Уставе Профсоюза и настоящем Положении), регистрируется в вышестоящем 

органе территориальной организации Профсоюза. 

1.5. Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте Учреждения. 

 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

2.1. Основными целями и задачами Первичной Профсоюзной организации являются: 

представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, 

профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза; 

реализация прав членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах 

управления учреждения; 

содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза 

и их семей. 

2.2. Основными принципами деятельности Первичной Профсоюзной организации 

являются: 

приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;  

добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и обязанностей 

членов Профсоюза; 

солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед 

членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза; 

коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных профсоюзных органов и 

личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов; 

гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных профсоюзных 

органов; 

уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений; обязательность 

выполнения решений профсоюзных органов, принятых 



в пределах полномочий; 

выборность, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их отчетность перед 

членами Профсоюза; 

самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в принятии 

решений в пределах своих полномочий; 

соблюдение финансовой дисциплины. 

 

III.      ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Права Первичной Профсоюзной организации: 

осуществлять прием и исключение из Профсоюза; 

делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные органы, отзывать и 

заменять их; 

вносить проекты документов и предложения на рассмотрение вышестоящих 

профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения; 

обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с ходатайством о защите прав и 

интересов членов Профсоюза в государственных органах и органах местного 

самоуправления; 

участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые права работников и 

социальные права студентов (обучающихся); 

представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией системы 

образования, рассмотрении трудовых споров; 

обращаться в соответствующие органы государственной власти, органы местного 

самоуправления и вышестоящие профсоюзные органы для 

разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации и 

защитой прав и интересов членов Профсоюза; 

вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной организации 

Профсоюза, в том числе по разработке и заключению отраслевого территориального и 

регионального соглашений, других соглашений; 

вносить предложения по кандидатурам руководителей соответствующих 

территориальных организаций Профсоюза; 

пользоваться имуществом Профсоюза в установленном законодательством и Уставом 

Профсоюза порядке; 

использовать возможности соответствующей территориальной организации 

Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и актива, получения и 

распространения информации, необходимой для своей деятельности; 

обращаться в вышестоящие профсоюзные органы с предложениями об организации 

массовых акций, в том числе о проведении митингов, демонстраций, шествий, 

пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке коллективных действий, 

проводимых первичной организацией Профсоюза; 

обращаться в соответствующую территориальную организацию Профсоюза для 

получения информации, консультаций, помощи и поддержки, необходимой для 

осуществления своей деятельности; 

принимать решение об изменении размера ежемесячного членского профсоюзного 

взноса, но не ниже размера, установленного Уставом Профсоюза; 

устанавливать льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц, не имеющих 

заработной платы, стипендии; 

вносить в вышестоящие профсоюзные органы предложения о поощрении членов 

Профсоюза. 

3.2. Обязанности Первичной Профсоюзной организации: 



проводить работу по вовлечению в Профсоюз; 

выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые в 

соответствии со своими полномочиями; 

разрабатывать и заключать коллективный договор, контролировать его выполнение, 

содействовать заключению и контролю за выполнением иных соглашений по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза и принимать 

участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюза; 

соблюдать финансовую дисциплину и выполнять решения по отчислению средств на 

организацию деятельности соответствующей территориальной организации Профсоюза в 

соответствии с установленным порядком, сроками и размерами; 

осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления профсоюзных 

взносов работодателем; 

представлять в соответствующие вышестоящие профсоюзные органы статистические 

сведения, финансовую отчетность и другую информацию по установленным формам, 

утверждаемым вышестоящими профсоюзными органами; 

вносить на рассмотрение собрания (конференции), выборных коллегиальных 

профсоюзных органов вопросы, предложенные вышестоящим профсоюзным органом; 

не допускать действий, наносящих вред и причиняющих ущерб Профсоюзу, 

организациям Профсоюза. 

 

IV. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 

4.1. Членство в Профсоюзе: 

4.1.1. Членом Профсоюза может быть каждый работник учреждения, признающий Устав 

Профсоюза и уплачивающий членские взносы. 

Членами Профсоюза могут быть: 

лица, осуществляющие трудовую деятельность в учреждении системы образования; 

лица, осуществляющие трудовую деятельность в учреждении Профсоюза и Профсоюзе; 

работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения трудовых 

отношений; 

работники, уволенные в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией 

организации системы образования на период трудоустройства, но не более 6 месяцев; 

неработающие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и состоящие на учете в 

первичной профсоюзной организации. 

4.2. Прием в Профсоюз и прекращение членства в Профсоюзе: 

4.2.1. Прием в Профсоюз производится по личному заявлению, поданному в письменной 

форме в первичную профсоюзную организацию. 

4.2.2. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях: 

добровольного выхода из Профсоюза на основании личного заявления; прекращения

 трудовых отношений с организацией системы 

образования;  

 выхода  на  пенсию,  если  пенсионер  не  изъявил  желание  остаться на профсоюзном учете 

в первичной профсоюзной организации;  

исключения из Профсоюза. 

4.2.4. Лицо, прекратившие членство в Профсоюзе, теряет право на профсоюзную защиту, 

пользование общим профсоюзным имуществом и льготами. Сумма уплаченных в 

Профсоюз взносов не возвращается. 

4.2.5. Лицо, исключенное из Профсоюза, вышедшее из Профсоюза, может быть вновь 

принято в Профсоюз на общих основаниях.  

4.3. Учет членов Профсоюза: 

4.3.1. Член Профсоюза состоит на учете в первичной профсоюзной организации, 

как правило, по месту основной работы. 



         Учет членов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом первичной организации 

Профсоюза в форме журнала в бумажном виде. 

 

V. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА 

5.1. Член Профсоюза имеет право: 

на защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов; 

пользоваться преимуществами и льготами в результате заключения Профсоюзом и его 

учреждения коллективного договора; 

получать помощь Профсоюза в защите своих трудовых, экономических, социальных прав и 

интересов; 

участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по совершенствованию 

нормативных правовых и иных актов, регулирующих гарантии в сфере социально-

трудовых, профессиональных и других прав и интересов; 

выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить предложения в 

профсоюзные органы; 

принимать участие в разработке, обсуждении и принятии решений, высказывать и отстаивать 

свое мнение, получать информацию о деятельности Профсоюза; 

обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их компетенции, и 

получать ответ по существу своего обращения; 

избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в выборные 

профсоюзные органы; 

участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором рассматривается его заявление 

или предложение, вопросы выполнения им уставных требований; 

пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответствии с их положениями, услугами 

кредитных союзов, других организаций в соответствии с их уставными документами; 

добровольно выйти из Профсоюза на основании личного заявления. 

5.2. Член Профсоюза обязан: 

соблюдать Устав Профсоюза, выполнять решения профсоюзных органов; 

выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором; 

поддерживать деятельность Профсоюза, участвовать в работе первичной профсоюзной 

организации, выполнять возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения; 

состоять на учете в первичной профсоюзной организации по основному месту работы; 

 своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы;        проявлять 

солидарность и участвовать в коллективных действиях Профсоюза; 

участвовать в собрании первичной профсоюзной организации (профгруппы), а в случае 

избрания делегатом – в работе конференций, съезда Профсоюза; 

способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред 

Профсоюзу. 

5.3. Поощрение членов Профсоюза: 

5.3.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза могут отмечаться 

следующими видами поощрений: 

объявление благодарности; премирование; 

награждение ценным подарком; 

награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в Профсоюзе. 

5.3.2. Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном порядке к награждению 

почетными грамотами и знаками отличия профсоюзных объединений (ассоциаций), к 

государственным и отраслевым наградам, присвоению почетных званий. 

 

5.4. СТРУКТУРА, ОТЧЁТЫ И ВЫБОРЫ, ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ 

5.4.1. Первичная Профсоюзная организация в соответствии с Уставом Профсоюза 

самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. По решению 

профсоюзного комитета в структурных подразделениях организации системы 



образования могут создаваться профсоюзные организации структурных подразделений, 

профгруппы. 

5.4.2. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичной организации Профсоюза 

проводятся в следующие сроки: 

профсоюзного комитета - не реже двух раз в 5 лет; 

профсоюзного комитета в первичной профсоюзной организации, обладающей правами 

территориальной организации Профсоюза - не реже одного раза в 5 лет. 

Дата созыва отчетно-выборного собрания (конференции) и повестка дня сообщаются:
 

собрания в профсоюзной группе - не позднее, чем за 3 дня; 

собрания в первичной профсоюзной организации, - не позднее, чем за 15 дней; 

конференции в первичной профсоюзной организации, обладающей правами 

территориальной организации Профсоюза, - не позднее, чем за месяц. 

Выборы контрольно-ревизионной комиссии, председателя первичной организации 

Профсоюза проводятся одновременно с выборами профсоюзного комитета в единые 

сроки, определяемые вышестоящим профсоюзным органом, а в структурных 

подразделениях – в единые сроки, определяемые профсоюзным комитетом. 

 

4 
Периодичность проведения отчетов и выборов в профгруппах и профсоюзных 

организациях структурных подразделений может уточняться при принятии Положения о 

первичной профсоюзной организации. 

 

5.5. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА 

5.5.1. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью первичной 

организации Профсоюза, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением 

и поступлением членских взносов, за сохранностью и целевым  использованием  

денежных  средств  и  имущества Профсоюза, ведением делопроизводства образуется 

контрольно- ревизионная комиссия Первичной Профсоюзной организации. 

5.6. Контрольно-ревизионная комиссия является органом единой контрольно-ревизионной 

службы Профсоюза, подотчетна профсоюзному собранию и выборному органу 

вышестоящей организации Профсоюза. Выполняет свои функции в соответствии с 

Уставом Профсоюза и Общим положением о контрольно-ревизионных органах 

Профсоюза. 

5.7. Контрольно-ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза избирается на 

отчетно-выборном собрании Первичной Профсоюзной организации на тот же срок 

полномочий, что и профсоюзный комитет. 

5.8. Председатель контрольно-ревизионной комиссии Первичной Профсоюзной организации 

избирается на ее заседании. 

5.9. Председатель контрольно-ревизионной комиссии Первичной Профсоюзной организации 

принимает участие в работе профкома с правом совещательного голоса. 

 

VI. Имущество первичной организации Профсоюза: 

6.1. Имущество, в том числе членские взносы и иные финансовые средства организации 

Профсоюза, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. 

       Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза 

имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы. 

       Источниками формирования имущества, в том числе денежных средств являются: 

6.2. Вступительные и ежемесячные взносы членов Профсоюза. 

6.2.1. Поступления, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями от 

работодателей, их объединений на проведение социально- культурных, оздоровительных 

и иных мероприятий, а также другие поступления, не запрещенные законом. 

6.2.2. Поступления от проводимых лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и 



иных мероприятий, не запрещенных законом. 

6.2.3. Доходы от гражданско-правовых сделок. 

6.2.4. Добровольные имущественные и денежные взносы и пожертвования юридических и 

физических лиц. 

6.2.5. Иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законом и другие, не 

запрещенные законом, поступления. 

6.2.6. Члены Профсоюза не отвечают по обязательствам Первичной Профсоюзной 

организации, а Первичная Профсоюзная организация не отвечает по обязательствам 

членов Профсоюза. 

6.3. Владение, пользование и распоряжение имуществом: 

6.3.1. Первичная Профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается 

имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения 

уставных целей и задач, для использования его в интересах членов Профсоюза и 

профсоюзной организации. 

6.3.2. Первичная Профсоюзная организация распоряжается оставшимися в еѐ распоряжении 

средствами после выполнения финансовых обязательств перед вышестоящими 

профсоюзными органами в соответствии с их решениями. 

6.3.3. Финансовые средства расходуются на основании смет, утверждаемых 

соответствующими выборными профсоюзными органами Первичной Профсоюзной 

организации. 

6.3.4. Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее одного процента от 

ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, 

стипендии. Вступительный взнос в Профсоюз уплачивается в размере ежемесячного 

членского профсоюзного взноса. 

6.3.5. Первичная Профсоюзная организация имеет право изменять размер ежемесячного 

членского профсоюзного взноса, но не менее размера, установленного Уставом 

Профсоюза. 

6.3.6. Сумма членского профсоюзного взноса сверх установленного размера остается в 

распоряжении первичной профсоюзной организации. 

6.3.7. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичного перечисления. 

6.3.8. Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников работодателем осуществляется ежемесячно и бесплатно при наличии 

письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с коллективным договором. 

 

6.4. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.4.1. Решение о реорганизации, ликвидации или прекращении деятельности первичной 

профсоюзной организации принимается собранием по согласованию с выборным 

коллегиальным органом соответствующей территориальной организации Профсоюза. 

6.4.2. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей 

членов Профсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференции, при наличии 

кворума. 

 

6.5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.5.1 Первичная профсоюзная организация обеспечивает учѐт и сохранность документов по 

личному составу, а также передачу документов на архивное хранение в государственные 

архивные организации или в вышестоящий выборный профсоюзный орган при 

реорганизации или ликвидации организации. 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель профсоюзной организации 

 ____________________ 
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