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Положение 6.3 

 

О ПРИШКОЛЬНОМ ЛАГЕРЕ 

 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учетом 

финансовых возможностей муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная 

начальная школа» (далее - Учреждение) в летний период создается 

пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии п.5 статьи 28 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 

656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха 

детей и их оздоровления», «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи СП 2.4.3648-20», Уставом Учреждения. 

1.3. Положение регламентирует порядок работы лагеря с дневным 

пребыванием детей, определяет основы его деятельности. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей создается с целью 

организации отдыха и оздоровления обучающихся в возрасте от 6 лет и до 

17 лет включительно.  Зачисление производится на основании заявления 

родителей (законных представителей) и приказа по Учреждению. 

2.2. Лагерь приступает к работе в сроки, обозначенные в приказе, при наличии 

положительного санитарно-эпидемиологического заключения и акта 

приемки лагеря межведомственной комиссией. 

2.3. Условия пребывания детей в лагере, размещения, устройства, содержания и 

организации работы лагеря обеспечиваются в соответствии с строгим 

соблюдением требований санитарно-гигиенических норм, правил техники 

безопасности, правил пожарной безопасности и антитеррористической 

безопасности. 

2.4. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах 

демократии и гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, 

привития норм здорового образа жизни. 

2.5. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-

оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих 

способностей детей. 

2.6. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности. 



2 

 

2.7. В лагере организуются отряды с учетом возрастных особенностей и 

интересов обучающихся, действует орган самоуправления обучающихся. 

 

3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

3.1.  Приказом директора Учреждения назначается начальник лагеря, 

организатор, воспитатели, музыкальный руководитель, руководитель 

спортивно-оздоровительной работы из числа работников Учреждения или 

совместителей. 

3.2. Организатор по внеклассной работе (педагог-организатор) является 

заместителем начальника лагеря, в его отсутствие исполняет обязанности 

начальника лагеря. 

3.3. Начальник лагеря руководит деятельностью лагеря, несет ответственность 

за жизнь и здоровье детей, ведет документацию. 

3.4. Педагог-организатор организует воспитательную деятельность, 

осуществляет связь с культурно - просветительными и спортивными 

учреждениями. 

3.5. Воспитатели, педагог-организатор и руководитель спортивно-

оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по 

плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, 

правил безопасного проведения, правил пожарной безопасности. 

3.6. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, 

который совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, 

оздоровительные мероприятия с детьми. 

3.7. Вожатые подбираются из числа состоящих в молодежной бирже труда. 

3.8. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере 

осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. Каждый работник лагеря должен 

быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового 

распорядка лагеря и своими должностными обязанностями. 

3.9. К работе в лагере допускаются лица, у которых нет ограничений на работу с 

детьми по статье 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации, которые 

прошли обязательный предварительный и периодические медицинские 

осмотры, привиты в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок, имеют медицинские книжки и прошли 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию.  

3.10. К работе с детьми дополнительно предъявляются требования – подготовка, 

отвечающая требованиям профстандартов или квалификационных 

характеристик (при отсутствии действующих профстандартов). 

 

4. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

4.1. Начальник лагеря, воспитатели, педагог-организатор, руководитель по 

спортивно-оздоровительной работе несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время пребывания в лагере. 

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, технику безопасности и правила 
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пожарной безопасности. 

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для 

сотрудников под личную подпись инструктируемых, а воспитатели 

проводят инструктажи с воспитанниками. 

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных 

ситуаций. 

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. 

За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, 

утвержденная директором Учреждения на время работы лагеря. 

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании 

соответствующих инструкций. 

 

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1.  Финансирование деятельности лагеря осуществляется за счет бюджетных 

средств администрации района, Фонда социального страхования, 

родительских средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены 

спонсорские средства. 
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